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 Le contrat de plan régional pour le développement de la formation et de l’orientation professionnelles 2022-

2027 (CPRDFOP)

 Le schéma régional des formations sanitaires et sociales 2023-2028 (SRFSS)

 Le schéma régional de développement du tourisme et des loisirs 2022-2028 (SRDTL).
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https://www.iledefrance.fr/sites/default/files/2023-08/Brochure_Formation_Orientation_%20CPRDFOP_IDF.pdf
https://www.iledefrance.fr/toutes-les-actualites/le-schema-regional-des-formations-sanitaires-et-sociales-2023-2028
https://www.iledefrance.fr/sites/default/files/2023-08/SRDTL-synthese-web.pdf
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Gaëlle MARCEAU

DRAAFPIC – Académie de Créteil

Marie BOURVIC

Cheffe de pôle FPI et CMQ



CAP Bac Pro DNMADE

Transformer l'offre de formation pour répondre aux besoins des territoires

Définition & Périmètre

Concept : contextualisation d’une formation pour répondre aux
besoins économiques spécifiques d'un territoire (local, régional ou 
national) sans modifier le référentiel général.

Publics concernés : Applicable ä tous les diplômes professionnels :

Enjeux pour le pilotage

Carte des formations : Outil majeur inscrit dans l'instruction du
13 juillet 2023 pour faire évoluer l'offre.

Attractivité : Renforcement de l'image de marque et 
obtention/maintien du label Lycée des métiers.

Filières d'avenir : Levier privilégié pour s'inscrire dans les 

dispositifs France 2030 et les AMI-CMA.

Insertion
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Généré par IA

Les formations en 

groupes dédiés 

nécessitent un seuil 

minimum à l’ouverture

Aide à l’embauche 

jusqu’au 

31.12.2026

L’évolution de l’offre est 

directement liée aux 

besoins en compétences 

du territoire.

Favorise la dynamique 

de groupe et permet aux 

enseignants de 

s’appuyer sur des 

situations vécues en 

entreprises.

Déploiement des 

formations à 

moyen constant



Septembre - Novembre
Instruction des projets par la Région et dialogue technique État-Région

Février - Juin
Collecte des projets

*

Préparation DHG en académie

Evolution de l’offre de formation sous statu scolaire



Année civile
Collecte et instruction des projets au « fil de l’eau »

Année « n »

Mise en œuvre au 
plus tôt année « n »

Mise en œuvre au 
plus tôt année « n »

Mise en œuvre 
au plus tôt 

année « n+1 »



Workflow et actions sur les campagnes 

Mars 2026

19



La position d’une formation sur le quadrant permet de comparer ses taux d’emploi à 6 mois et de poursuite d’études
à ceux des autres formations de la région ou du département de même niveau de diplôme. 



Onglet formulaire Formulaire de demande

Pour créer une demande

2
1

Campagne en cours RS26



Pour trouver le diplôme voulu, écrire un mot clé

en entier : MELEC « électricité » / FCIL

« initiative »…

2
2



Vous pouvez suivre la demande, accès page synthèse

Vous pouvez modifier la demande, accès au formulaire

2
3



Vous pouvez corriger une demande validée.

Vous pouvez supprimer la demande

Vous pouvez dupliquer une demande refusée lors de la 

campagne précédente.

2
4



Récapitulatif de la demande : type, 

places, motifs…

Suivi des avis de chaque phase d’étude du dossier.

2
5











Formation Diplôme Nb Étab

Effectif en 

entrée

Tx de 

remplissage

Tx d'emploi 

6 mois 

régional

Tx de 

poursuite 

d'études 

régional

Tx de 

devenir 

favorable 

régional

Carrossier automobile CAP 2 67 26% 52% 64%

Equipier polyvalent du commerce CAP 9 299 100% 18% 52% 61%

Maintenance des matériels option c: matériels d'espaces verts CAP 1 9 90% 15% 44% 53%

Maintenance des véhicules option a - voitures particulières CAP 2 59 98% 25% 51% 63%

Maroquinerie CAP 1 15% 42% 51%

Maroquinerie CAP 1 9 15% 42% 51%

Production et service en restaurations (rapide, collective, cafétéria) CAP 2 66 103% 23% 43% 56%

Réparation des carrosseries CAP 2 26% 52% 64%

Aide à domicile CS 3 1 8 47% 26% 61%

Formation Diplôme Nb Étab
Effectif en 
entrée

Tx de 
remplissage

Tx d'emploi 
6 mois 
régional

Tx de 
poursuite 
d'études 
régional

Tx de 
devenir 
favorable 
régional

Artisanat et métiers d'art option marchandisage visuel BAC PRO 2 27 107% 32% 56% 70%

Façonnage de produits imprimés, routage BAC PRO 1 12 100% 34% 50% 67%

Maintenance des systèmes de production connectés BAC PRO 6 158 97% 36% 57% 73%

Métiers de l'accueil BAC PRO 13 319 102% 39% 48% 69%

Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de l'espace commercial BAC PRO 21 856 100% 38% 54% 72%

Métiers du froid et des energies renouvelables BAC PRO 1 24 100% 36% 50% 68%

Organisation de transport de marchandises BAC PRO 1 24 100% 40% 49% 69%

Photographie BAC PRO 1 23 96% 34% 46% 65%

Réalisation de produits imprimés et pluri média option a - productions graphiques BAC PRO 1 24 100% 18% 55% 64%

Réalisation de produits imprimés et pluri média option b - productions imprimées BAC PRO 1 12 100% 29% 56% 69%



Formation Diplôme Nb Étab
Effectif en 
entrée

Tx de 
remplissage

Tx d'emploi 6 
mois 
régional

Tx de 
poursuite 
d'études 
régional

Tx de devenir 
favorable 
régional

Conception des processus de réalisation de produits option b production sérielle BTS 1 13 56% 45% 76%

Conception et industrialisation en microtechnique BTS 1 25 104% 49% 50% 74%

Conception et réalisation des systèmes automatiques BTS 1 27 113% 46% 44% 70%

Cybersécurité, informatique et réseaux, electronique option a informatique et réseaux BTS 5 105 117% 45% 46% 70%

Cybersécurité, informatique et réseaux, electronique option b électronique et réseaux BTS 2 25 100% 46% 47% 71%

Gestion de la pme BTS 4 165 98% 59% 46% 78%

Gestion des transports et logistique associée BTS 1 29 83% 55% 45% 75%

Maintenance des systèmes option a : systèmes de production BTS 1 27 90% 58% 37% 74%

Métiers de la mode - vêtements BTS 1 33 110% 57% 44% 76%

Métiers de l'audiovisuel option métiers du son BTS 1 13 108% 54% 37% 71%

Métiers des services à l'environnement BTS 1 46% 39% 67%

Technicien(ne) ascensoriste (service et modernisation) CS 4 1 13 53% 19% 62%





Dep Commune Patronyme Libelle court Libelle long
Division 

2025

Capacite 

2025

Total 

02/10/2025

Places 

vacantes 10

93 Saint-Ouen-sur-Seine AUGUSTE BLANQUI CS NIV-4 CS-4   SERVIC.NUMERIQ. AUX ORGANISAT. 13 -13

93 NOISY-LE-SEC THEODORE MONOD CS NIV-4 CS-4   TECHNIC.ASCENSOR. SERV.MODERNIS. 1 15 13 2

93 TREMBLAY-EN-FRANCE HELENE BOUCHER CS NIV-4 CS-4   ENCAD.SECT.SP.OP.ACT.PHY.P.TOUS 1 12 4 8

93 SAINT-OUEN MARCEL CACHIN CS NIV-4 CS-4   ANIMAT.-GEST.PROJ.SECT. SPORTIF 1 15 14 1

93 MONTREUIL EUGENIE COTTON CS NIV-4 CS-4   ACCUEIL-RECEPTION 1 12 12 0

93 DUGNY FRANCOIS RABELAIS CS NIV-4 CS-4   ORGANISATEUR DE RECEPTION 1 12 10 2

93 Dugny FRANCOIS RABELAIS CS NIV-4 CS-4 METIERS DU BAR 1 12 9 3


